Aprobat

Planul operational de activitate

pentru anul de studii 2025-2026

a Facultitii de Matematica si Informatica

Aprobat
la sedinta Consiliului
Facultatii de Matematica si Informatica

de modul de predare, subiectele abordate la cursuri, in vederea evidentierii si
solutiondrii problemelor curriculare si extra-curriculare

Decanat
Departamente

Nr. ; Activititi Responsabili e
v : de realizare

1. Activititi curriculare

1.1 Mentinerea unei atmosfere academice, axatd pe comunicare corecta si inteligenta Departamente, Decanat permanent

1:2: Alinierea planurilor de studii la realitatile economice si necesitatile de formare ale Departamente februarie 2026
beneficiarului, abordarile interdisciplinare; asigurarea functionalitatii programelor Com. As. Calit.
vulnerabile; pregitirea documentatiei pentru acreditarea si autorizarea provizorie a
Programelor de Invatimant de la FMI

1.3, Initierea de noir programe de studii. Departamente februarie 2026

1.4. Actualizarea Curricula in baza noului format la toate disciplinele si utilizand noile Com. As. Calit. septembrie 2025
standardele de calificare la disciplinele din domeniul TIC; actualizarea listelor Departamente
bibliografice cu titluri noi

1:5: Informare studentilor cu privire la organizarea procesului de studii, a stagiilor de Departamente septembrie-octombrie
practicd, modalitatea de distribuire a fondului de burse 2008

1.6. Monitorizarea procesului de aplicare a tehnologiilor educationale moderne Com. As. Calit. Permanent

Departamente

by Crearea si perfectionarea cursurilor digitale pentru disciplinele din planurile de studii | Departamente Permanent

1.7 Identificarea de noi si eficiente platforme educationale pentru instruirea la distanta Departamente Permanent

1.8. Publicarea pe site-ul universititii a tuturor planurilor operationale unde sunt regasite | Com. As. Calit. Inceputul anului
politicile si strategiile de asigurare a calitétii. Decanat, Departamente universitar

19 Aplicarea de chestionare cu privire la programul de studii, inclusiv aspectele care tin | Com. As. Calit. februarie 2026




Termene
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1.10. Realizarea cu regularitate de lectii deschise, discutarea colegiala cu inaintarea de | Departamente Permanent
sugestii si propuneri de imbunatitire atdt a continuului cursurilor, cat si a
modalitatilor de predare
1.11. Stimularea variatelor modalitati de perfectionare a cadrelor didactice Decanat
Departamente
1.12. Acordarea de consiliere studentilor restantieri in vederea acumularii deficitului de Decanat Permanent
credite restante; Informarea studentilor despre dreptul la repetarea cursului Tn
vederea acumularii deficitului de credite restante
1.13. Asigurarea calitatii testelor si asigurarea unei evaluari obiective Com. As. Calit. Permanent
Comisia de etica
Departamente
1.14. Promovarea strategiilor moderne in predare- invatare-evaluare Departamente Permanent
1.15. Formularea unor criterii clare si transparente de atestare a studentilor, tindnd cont de | Departamente Inceputul fiecarui
specificul fiecarei discipline semestru
1.16. Monitorizarea realizarii lucrului individual al studentilor Departamente Permanent
1.17. Evaluarea performantelor academice si didactice ale corpului profesoral. Concursul Departamente Termeni coordonati la
pentru ocuparea posturilor didactico-stiintifice nivel institutional
1.18. Organizarea de intalniri cu studentii fiecarui an si program de studiu in vederea | Decanat, Martie-Mai, 2026
specializarii si stabilirii traseului individual de formare profesionala Departamente
1.19. Realizarea procesului de acreditare si autorizare provizorie a programelor de | Decanat, Termeni coordonati cu
invatamant la etapa In care comisiile de evaluarea isi desfasoare activitate la | Departamente ANACEC
Facultate. Asigurarea comisiilor de evaluare cu documentatia necesara. Organizarea
intalnirilor comisiilor de evaluarea cu cadrele didactice de la facultate.
2. Parteneriatul socioeconomic
2.1. Consolidarea relatiei cu piata muncii si angajatorii. Stabilirea / consolidarea Com. As. Calit. Permanent
parteneriatelor cu angajatorii in vederea adaptarii planurilor de studii necesitatilor Decanat
pietei muncii Departamente
2.2. Implicarea reald a angajatorilor in conceptualizarea si realizarea programelor de | Decanat Permanent
studii Departamente
2.3. Identificarea de noi locuri pentru stagiile de practica Decanat Permanent
Departamente
2.4. Identificarea Th comun a problemelor de cercetare (pentru LI, proiecte de grup, teze | Departamente Permanent
de licentd / master, cu valorificarea de catre angajator a rezultatelor
2.5. Transparentizarea informatiei legate de metodele de examinare si de contestare a | Decanat Permanent
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asigurarii resursei umane pentru programele de masterat, doctorat si viitoare cadre
didactice

Nr. Activitati Responsabili .
’ de realizare
evaluarii si incurajarea si sustinerea studentilor de a contesta evaluarea acolo unde
este cazul.
. Activitati extra-curriculare
3.1. Organizarea conferintelor studentesti la facultate Decanat, Departamente, Cons. | Februarie-Martie, 2026
stud.
3.2. Organizarea Olimpiadelor studentesti la Matematica si la Informatica Decanat, Departamente, Cons. | Martie, 2026
stud.
3.3. Organizarea Concursului de Programare eUSM2025 Decanat, Februarie-Aprilie,
Departamente 2026
3.4. Dezvoltarea actiunilor de promovare a oportunititilor oferite de mobilitatile | Decanat, Permanent
ERASMUS pentru studii si stagii de practica. Departamente, Responsabil de
mobilitate academica
3.5. Organizarea cursurilor in parteneriat cu companiile IT. Organizarea intélnirilor | Decanat, Permanent
studentilor cu reprezentanti ai pietei muncii Cons. stud.
3.6. Largirea retelei de parteneri de profil, mentinerea si dezvoltarea relatiilor de | Decanat, Permanent
colaborare cu intreprinderi din domeniu din tara, de peste hotare, cu institutii de | Departamente
cercetare stiintifica, prin incheierea contractelor anuale si contractelor de lunga
durata
. Activitatea stiintificd. Performanta in cercetare
4.1. Participarea activa a cadrelor didactice, masteranzilor si doctoranzilor la manifestari | Departamente, Comisia activit. | Permanent
stiintifice nationale si internationale stiint.
4.2. Promovarea colaborarilor bilaterale directe in domeniul cercetarii cu institutii de | Departamente, Com. act. stiint. | Permanent
acelasi profil din tard si strainatate
4.3. Participarea activda a cadrelor didactice la proiecte stiintifice nationale si | Departamente, Com. act. stiint. | Permanent
internationale
4.4. Asigurarea activitdtii seminarelor stiintifice Departamente Permanent
4.5. Organizarea Conferintelor stiintifice periodice Decanat, lanuarie-lunie 2026
Departamente
4.6. Asigurarea vizibilitatii rezultatelor cercetarii stiintifice Decanat, Permanent
Departamente
4.7. Identificare si atragerea celor mai performanti studenti si masteranzi, in vederea Departamente Permanent
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4.8. Impulsionarea cercetarii stiintifice studentesti Departamente Permanent
5 Imaginea si vizibilitatea FMI in societate si SIS
5.1 Consolidarea legaturilor dintre departamentul Matematica si institutiile din sistemul | Departamente Octombrie 2025-Mai
de invatamant preuniversitar (organizarea scolii duminicale la matematica). Decanat 2026
5.2 Cresterea vizibilitatii facultatii pentru liceeni prin organizarea de concursuri Departamente Martie -
Decanat Mai 2025
53 Participarea la reciclarea cadrelor didactice preuniversitare Decanat, Tn cadrul programelor
Departamente de reciclare a USM
54 Valorificarea potentialului uman (ca agent informational, ca model de prestanta in | Decanat, n cadrul Olimpiadelor
diverse evenimente si activitati) Departamente Republicane de
Matematica si
Informatica, alte
evenimente orgaizate
in RM
6 Managementul universitar
6.1. Promovarea politicii de personal, raportatd la interesele USM (respectarea valorilor | Departamente Permanent
academice si a intereselor universitare la angajarea personalului didactic; gestionarea
eficienta a potentialului stiintifico-didactic existent; valorificarea potentialului
colegilor cu experienta)
6.2. Respectarea valorilor academice si a intereselor universitare la angajarea | Departamente Permanent
personalului didactic
6.3. Sporirea disciplinei de munca a cadrelor didactice Departamente Permanent
6.4. Gestionarea eficientd a potentialului stiintifico-didactic existent Decanat, Departamente Permanent
6.5. Crearea spiritului academic si climatului de echipa in cadrul facultatii (sustinerea si | Decanat Permanent
promovarea activitatilor stiintifice, extra-curriculare/ voluntariatului);
6.6. Desemnarea studentilor membri ai Consiliului facultatii Decanat, Departamente Septembrie 2025
6.7. Plasarea pe site-ul facultatii a componentei Consiliului facultatii Decanat Septembrie 2025
6.8. Gestionarea contingentului de studenti Decanat Permanent
6.9. Reparatia salilor si birourilor, reiesind din necesitatile facultatii Decanat Termeni coordonati la
nivel institutional
6.10. Tnnoirea mobilierului conform necesititilor si cotelor repartizate facultatii Decanat Termeni coordonati la

nivel institutional




