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Nr. Activități Responsabili 
Termene 

de realizare 

1.10.  Realizarea cu regularitate de lecții deschise, discutarea colegială cu înaintarea de 

sugestii și propuneri de îmbunătățire atât a continuului cursurilor, cât și a 

modalităților de predare 

Departamente  Permanent 

1.11.  Stimularea variatelor modalități de perfecționare a cadrelor didactice Decanat 

Departamente 

 

1.12.  Acordarea de consiliere studenților restanțieri în vederea acumulării deficitului de 

credite restante; Informarea studenților despre dreptul la repetarea cursului în 

vederea acumulării deficitului de credite restante 

Decanat Permanent 

1.13.  Asigurarea calității testelor și asigurarea unei evaluări obiective Com. As. Calit. 

Comisia de etică 

Departamente 

Permanent 

1.14.  Promovarea strategiilor moderne în predare- învățare-evaluare Departamente Permanent 

1.15.  Formularea unor criterii clare și transparente de atestare a studenților, ținând cont de 

specificul fiecărei discipline 

Departamente Începutul fiecărui 

semestru 

1.16.  Monitorizarea realizării lucrului individual al studenților Departamente Permanent 

1.17.  Evaluarea performantelor academice și didactice ale corpului profesoral. Concursul 

pentru ocuparea posturilor didactico-științifice 

Departamente Termeni coordonați la 

nivel instituțional 

1.18.  Organizarea de întâlniri cu studenții fiecărui an și program de studiu în vederea 

specializării și stabilirii traseului individual de formare profesională 

Decanat, 

Departamente  

Martie-Mai, 2026 

1.19.  Realizarea procesului de acreditare și autorizare provizorie a programelor de 

învățământ la etapa în care comisiile de evaluarea își desfășoare activitate la 

Facultate. Asigurarea comisiilor de evaluare cu documentația necesară. Organizarea 

întâlnirilor comisiilor de evaluarea cu cadrele didactice de la facultate. 

Decanat, 

Departamente 

Termeni coordonați cu 

ANACEC 

2. Parteneriatul socioeconomic 

2.1.  Consolidarea relației cu piața muncii și angajatorii. Stabilirea / consolidarea 

parteneriatelor cu angajatorii în vederea adaptării planurilor de studii necesităților 

pieței muncii  

Com. As. Calit. 

Decanat 

Departamente 

Permanent 

2.2.  Implicarea reală a angajatorilor în conceptualizarea și realizarea programelor de 

studii 

Decanat 

Departamente 

Permanent 

2.3.  Identificarea de noi locuri pentru stagiile de practică Decanat 

Departamente 

Permanent 

2.4.  Identificarea în comun a problemelor de cercetare (pentru LI, proiecte de grup, teze 

de licență / master, cu valorificarea de către angajator a rezultatelor 

Departamente Permanent 

2.5.  Transparentizarea informației legate de metodele de examinare și de contestare a Decanat Permanent 
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Nr. Activități Responsabili 
Termene 

de realizare 

evaluării și încurajarea și susținerea studenților de a contesta evaluarea acolo unde 

este cazul.  

3. Activități extra-curriculare 

3.1.  Organizarea conferințelor studențești la facultate Decanat, Departamente, Cons. 

stud. 

Februarie-Martie, 2026 

3.2.  Organizarea Olimpiadelor studențești la Matematică și la Informatică Decanat, Departamente, Cons. 

stud. 

Martie, 2026 

3.3.  Organizarea Concursului de Programare eUSM2025 Decanat, 

Departamente 

Februarie-Aprilie, 

2026 

3.4.  Dezvoltarea acțiunilor de promovare a oportunităților oferite de mobilitățile 

ERASMUS pentru studii și stagii de practică.  

Decanat, 

Departamente, Responsabil de 

mobilitate academica 

Permanent 

 

3.5.  Organizarea cursurilor în parteneriat cu companiile IT. Organizarea întâlnirilor 

studenților cu reprezentanți ai pieței muncii  

Decanat,  

Cons. stud. 

Permanent 

 

3.6.  Lărgirea rețelei de parteneri de profil, menținerea și dezvoltarea relațiilor de 

colaborare cu întreprinderi din domeniu din țară, de peste hotare, cu instituții de 

cercetare științifică, prin încheierea contractelor anuale și contractelor de lungă 

durată 

Decanat, 

Departamente 

Permanent 

4. Activitatea științifică. Performanța în cercetare 

4.1.  Participarea activă a cadrelor didactice, masteranzilor și doctoranzilor la manifestări 

științifice naționale și internaționale 

Departamente, Comisia activit. 

științ. 

Permanent 

4.2.  Promovarea colaborărilor bilaterale directe în domeniul cercetării cu instituții  de 

același profil din țară și străinătate 

Departamente, Com. act. științ. Permanent 

4.3.  Participarea activă a cadrelor didactice la proiecte științifice naționale și 

internaționale 

Departamente, Com. act. științ. Permanent 

4.4.  Asigurarea activității seminarelor științifice Departamente Permanent 

4.5.  Organizarea Conferințelor științifice periodice  Decanat, 

Departamente 

Ianuarie-Iunie 2026 

4.6.  Asigurarea vizibilității rezultatelor cercetării științifice  Decanat, 

Departamente 

Permanent 

4.7.  Identificare și atragerea celor mai performanți studenți și masteranzi,  în vederea 

asigurării resursei umane pentru programele de masterat, doctorat și viitoare cadre 

didactice 

Departamente Permanent 
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Nr. Activități Responsabili 
Termene 

de realizare 

4.8.  Impulsionarea cercetării științifice studențești Departamente Permanent 

5 Imaginea și vizibilitatea FMI în societate și SÎS 

5.1 Consolidarea legăturilor dintre departamentul Matematica și instituțiile din sistemul 

de învățământ preuniversitar (organizarea școlii duminicale la matematică). 

Departamente 

Decanat 

Octombrie 2025-Mai 

2026 

5.2 Creșterea vizibilității facultății pentru liceeni prin organizarea de concursuri  Departamente 

Decanat 

Martie - 

Mai 2025 

5.3 Participarea la reciclarea cadrelor didactice preuniversitare Decanat, 

Departamente 

În cadrul programelor 

de reciclare a USM 

5.4 Valorificarea potențialului uman (ca agent informațional, ca model de prestanță în 

diverse evenimente și activități) 

 

Decanat, 

Departamente 

în cadrul Olimpiadelor 

Republicane de 

Matematică și 

Informatică, alte 

evenimente orgaizate 

în RM 

6 Managementul universitar 

6.1.  Promovarea politicii de personal, raportată la interesele USM (respectarea valorilor 

academice și a intereselor universitare la angajarea personalului didactic; gestionarea 

eficientă a potențialului științifico-didactic existent; valorificarea potențialului 

colegilor cu experiență) 

Departamente Permanent 

6.2.  Respectarea valorilor academice și a intereselor universitare la angajarea 

personalului didactic 

Departamente Permanent 

6.3.  Sporirea disciplinei de muncă a cadrelor didactice Departamente Permanent 

6.4.  Gestionarea eficientă a potențialului științifico-didactic existent Decanat, Departamente Permanent 

6.5.  Crearea spiritului academic și climatului de echipă în cadrul facultății (susținerea și 

promovarea activităților științifice, extra-curriculare/ voluntariatului); 

Decanat Permanent 

6.6.  Desemnarea studenților membri ai Consiliului facultății Decanat, Departamente Septembrie 2025 

6.7.  Plasarea pe site-ul facultății a componenței Consiliului facultății Decanat Septembrie 2025 

6.8.  Gestionarea contingentului de studenți  Decanat Permanent 

6.9.  Reparația sălilor și birourilor, reieșind din necesitățile facultății Decanat Termeni coordonați la 

nivel instituțional 

6.10.  Înnoirea mobilierului conform necesităților și cotelor repartizate facultății Decanat Termeni coordonați la 

nivel instituțional 

 


