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L. DISPOZITII GENERALE

|. Regulamentul de organzare si functionare a Comisiei de Eticd §i Integritate Academicd a
Universitatii de Stat din Moldova (in continuare CEIA) stabileste misiunea, atributiile §i modul de
organizare a activitatii CEIA.

2. Comisia de Etici si Integritate Academica a Universitatii de Stat din Moldova este un organ
colegial, care reprezinti o comisie specializata a Senatului USM, ce functioneaza conform Codului
educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, Codului cu privire la gtiintd 1 inovare al Republicii
Moldova nr.259/2004, Cartei Universitatii de Stat din Moldova din la 24 iunie 2025, Codului de
etic si integritate academici al USM din 06 noiembrie 2018, Regulamentului -cadru cu privire la
prevenirea, raportarea si intevenfia in cazurile de hdrfuire sexuald in cadrul institutiilor de
invatamant superior din 27 februarie 2026, Regulamentului institutional privind prevenirea,
examinarea si raportarea cazurilor de hartuire sexuald din 28 aprilie 2026, Planului de actiuni
privind promovarea integritatii institutionale §i prevenirea cazurilor de coruptie pentru anul 2026

din 28 aprilie 2026, precum si a altor acte normative nationale i instituionale.

3. Misiunea CEIA este de a stabili, promova §i monitoriza respectarea principiilor si regulilor de
conduitd morald, deontologica si academica in cadrul USM, cu scopul de a asigura o cultura a
integritafii.

4. Principiile de activitate ale CEIA sunt:

1. principiul independentei si autonomiei: Comisia functioneazi independent de structurile
administrative (rectorat, DRU), avand autoritate morald si profesionald pentru a lua decizi

obiective;



2. principiul tolerantei zero fata de orice comportament lipsit de integritate;

3. principiul impartialititii si echititii: Membrii comisiei 1si exercitd mandatul fara prejudeciti,

presiuni sau influente externe;

4. principiul confidentialitatii si al protectiei datelor cu caracter personal: Toate petitiile,
documentele si discutiile din cadrul Comisiei sunt strict confidentiale si protejeaza demnitatea

persoanelor implicate;

5. principiul transparentei si responsabilititii institutionale: Desi cazurile sunt analizate
confidential, rezultatele generale si rapoartele anuale privind respectarea eticii sunt publice si

aduse la cunostinta comunitdtii academice;
6. principiul legalitatii: Activitatea CEIA se desfasoara strict in baza actelor normative in vigoare;

7. principiul onestititii: Tn activitate membrii CEIA trebuie si dea dovada de corectitudine si
integritate in actiuni si comunicare in relatiile interpersonale, profesionale si in procesele

fundamentale caracteristice mediului academic;

8. principiul respectului si tolerantei: Activitatea CEIA se realizeaza intr-un mediu de activitate
favorabil pentru membri ei, dar si a intregii comunitati universitare in egala masura, lipsit de orice
manifestare si formd de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare, iar
disputele se rezolva prin argumente rationale si nu prin utilizarea unui limbaj vulgar sau actiuni

care reprezinta atacuri la persoana,

9. principiul loialititii fata de institutie si comunitatea academica a USM. Fiecare membru al
CEIA are obligatia de a actiona in interesul USM, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile

acesteia, in scopul realizarii misiunii si cresterii performantelor sale.

II. STRUCTURA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE
ACADEMICA

5. Comisia de Etica si Integritate Academica a USM este constituitd din 15 persoane cu prestigiu
profesional si cu autoritate morala, care reprezinta plenar intreaga comunitate universitara, dintre

care 25% constituie reprezentanti ai comunitatii studentesti (studenti/masteranzi/doctoranzi).



6. Componenta Comisiei de etica este aprobatd prin Decizie a Senatului USM pe perioada

mandatului Senatului.

7. Nu poate fi membru al CEIA persoana care a fost sanctionata pentru comiterea abaterior de la
normele de etica si integritate academica sau careia i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare, sau
care a fost condamnatd printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru contraventii sau
infractiuni comise la locul de munca (acte de coruptie sau conexe coruptiei, hartuire la locul de

munca, hartuire sexuald sau oricare alta forma de hartuire comisa la locul de munca).

8. Competenta CEIA se rasfrange asupra persoanele care fac parte din comunitatea universitara a
USM: studenti, masteranzi, doctoranzi, cursanti, cadre didactice si de cercetare, personal auxiliar,
personal administrativ si de conducere, precum si alte persoane care desfasoard activitate in baza
unui contract cu Universitatea sau se afla temporar in spatiile acesteia, in masura in care actiunile,
comportamentele ori activitatile acestora au legitura cu procesul educational, de cercetare, de
evaluare academicd, de management universitar sau afecteaza respectarea normelor de eticd si
integritate academica, prestigiul, imaginea ori climatul academic al Universitatii.

CEIA examineaza sesizdrile privind abaterile de la normele de eticd si integritate academica
savarsite in cadrul activitatilor universitare, indiferent de forma de organizare sau de mediul in
care acestea au avut loc, inclusiv 1n spatiul online, in conformitate cu legislatia in vigoare, actele

normative interne ale USM.

9. CEIA are urmaétoarele atributii:
a) elaboreaza si actualizeaza Codul de etica si integritate academica al USM,;
b) asigura implementarea si respectarea normelor de etica si deontologie;

interese si neadmiterea favoritismului,

d) asigura denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare;

e) asigura denuntarea manifestarilor de coruptie (avertizarea de integritate);

f) asigura intoleranta fata de incidentele de integritate;

g) monitorizeaza implementarea Planului de actiuni privind promovarea integritatii institutionale
sl prevenirea cazurilor de coruptie;

h) analizeaza si solutioneaza petitiile referitoare la abaterile de la Codul de etica si integritate

academica a USM. CEIA se poate sesiza din oficiu daca afla ca s-a savarsit o faptd prevazuta de
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Codul de Etica si Integritate Academica al USM. Despre sesizarea din oficiu se Inscrie in procesul
verbal al sedintei,

1) constatd prezenta sau absenta incalcarii prevederilor Codului de etica si integritate academica
al USM,;

j) informeaza Rectorul despre cazurile care sunt pasibile de sanctionare disciplinara,
contraventionala sau penala;

k) verificd respectarea normelor de eticd si deontologie in procesul de predare- evaluare didactica
si cercetare stiintifica;

I) intocmeste un raport anual de activitate pe care il prezinta Senatului USM. Raportul anual al
Comisiel de Etica nu va contine informatii si date cu caracter personal care au fost identificate in
cazurile examinate;

m) ofera avize, propune si promoveaza modificari sau amendamente la actele institutionale;

n) promoveaza valorile etice, organizeazd instruiri si oferd consultantd privind integritatea in
cercetare si activitatea didactica;

0) coopereaza cu structuri similare pentru schimbul de bune practici in domeniul integritatii.

10. Tn cazurile de examinare a plangerilor privind hartuirea sexuali, CEIA are urmitoarele
atributii:

a) examineaza plangerile si materialele transmise de Comisia de examinare;

b) constatd prezenta sau absenta incalcarii prevederilor Regulamentului institutional privind
prevenirea, examinarea si raportarea cazurilor de hartuire sexuald si ale Codului de etica si
integritate academica al USM;

C) finainteaza rectorului propuneri privind sanctionarea disciplinard, initierea evaluarii
extraordinare, trimiterea la cursuri de instruire obligatorii sau alte masuri legale;

d) poate propune sesizarea organelor de drept, cu acordul persoanei vizate sau in cazurile prevazute
expres de lege;

e) poate recomanda masuri de protectie suplimentare pentru persoana vizata;

f) tine evidenta cazurilor examinate si elaboreaza raport anual de activitate, cu date agregate, care

se publica pe pagina web a USM.



I1l. ORGANIZAREA ACTIVITATII COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE
ACADEMICA

11. Prima sedinta a CEIA dupa constituirea sa este convocata de Prorectorul imputenicit cu astfel

de atributii de catre Rectorul USM in termen de 30 de zile calendaristice din momentul constituirii.

12. La prima sedintd a CEIA, cu majoritatea simplda de voturi, sunt alesi presedintele,

vicepresedintele si secretarul Comisiei.

13. Presedintele CEIA are urmatoarele atributii:

1) prezideaza si modereaza sedinta CEIA, inclusiv asigura ordinea in cadrul sedintei;

2) precizeazd optiunile supuse votdrii, supune votului proiectele de acte, asigurd numararea
voturilor, anuntd rezultatul votarii;

3) semneaza actele CEIA adoptate in cadrul sedintei prezidate, precum si procesul-verbal al
sedintei;

4) organizeaza activitatea CEIA si a lucrdrilor Secretariatului intre sedinte;

5) verificd executarea actelor adoptate, pand la executarea finala a acestora, si informeazd CEIA
periodic despre progresul implementarii acestora;

6) exercita alte atributii conform hotararii CEIA sau stabilite de lege.
14. Coordonarea activitdtii CEIA intre sedinte este efectuatd de cétre presedinte.

15. Presedintele CEIA isi exercita atributiile din momentul alegerii si pana la alegerea unui nou
presedinte, asigurdnd continuitatea activititii Comisiel si predarea documentelor aferente

mandatului.
16. In cazul absentei presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de catre vicepresedinte.
17. Secretarul CEIA are urmatoarele atributii:

1) sprijina organizarea desfasurarii sedintelor Comisiei,

2) sprijind presedintele sedintei in exercitarea atributiilor;

3) asigurd documentarea sedintelor Comisiei;

4) tine corespondenta si arhiva Comisiei;

5) perfecteaza, in baza propunerilor presedintelui si membrilor Comisiei, agenda sedintelor;

6) asigurd multiplicarea si distribuirea materialelor de lucru membrilor Comisiei;



7) perfecteaza si semneaza procesele - verbale ale sedintelor;

8) exercita alte atributii in vederea asigurarii activitatii Comisiei.

18. Membrii CEIA 1n limitele competentei Comisiei au dreptul:

1) sa solicite informatii si sa primeasca raspunsuri la ele, in cazurile si in limitele prevazute de
actele normative nationale si institutionale;

2) sa faca propuneri si obiectii privind ordinea de zi a sedintei Comisiei i modul de examinare a
problemelor puse in discutie;
3) sa participe la dezbateri, sd inainteze propuneri si sd voteze la adoptarea hotararilor Comisiei;
4) sa adreseze intrebari raportorilor si invitatilor la sedinta Comisiei;

5) sd-si argumenteze propunerile si sa prezinte note informative asupra problemelor puse in
discutie;
6) sa propuna amendamente la proiectele hotararilor si ale altor acte prezentate pentru aprobare
Comisiei;
7) sa ceard in conditiile Regulamentului convocarea sedintelor extraordinare ale Comisiei;
8) sd ia cunostintd cu documentele si materialele Comisiei;
9) sd inainteze, in scris sau verbal, propuneri in probleme ce tin de competenta Comisiei si sd ceara
sa fie supuse aprobarii;

10) sa-si exprime in scris opinia separatd asupra hotararii adoptate, care urmeaza a fi anexata la
hotararea de baza,

11) sa inainteze candidaturi sau propria candidatura pentru functii atribuite de Comisie.

19. Membrii CEIA sunt obligati:

1) sa respecte prevederile actelor normative, inclusiv hotararile Comisiei;

2) sa manifeste responsabilitate si buna credinta in exercitarea atributiilor in cadrul Comisiei;

3) sa participe la sedintele Comisiei, iar in cazul in care este in imposibilitate de a participa la
sedintd, sa comunice, din timp, despre absenta sa secretarului Comisiei;

4) sa informeze Comisia despre orice situatie de conflict de interese sau incompatibilitate in
conditiile legii.

5) sa asigure confidentialitatea activitatii comisiei, a materialelor si informatiilor de care au luat
cunostinti in procesul de activitate in CEIA. Tn acest sens se va perfecta o declaratie scrisa de

impartialitate si confidentialitate (vezi Anexa 1), care se va pastra la secretarul CEIA.



20. Votul membrului CEIA este individual si nu poate fi transmis altei persoane.
21. Calitatea de membru CEIA inceteaza in urmatoarele situatii:

1. din momentul incetarii relatiilor de serviciu sau studii cu USM,;

2. la cerere;

3. absenta nemotivata la trei sedinte consecutive;

4. prin revocare.

Revocarea are loc, prin decizia Senatului USM, 1in cazul in care in privinta membrului CEIA a

fost stabilitd incalcarea normelor Codului de eticd si integritate academica.

22. Aprobarea unui nou membru se va face in ordinea stabilita de Regulamentul Senatului USM,

n termen de cel mult 30 de zile.
23. CEIA activeaza in baza unui Plan de activitate adoptat la inceputul fiecarui an de studii.

IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SEDINTELOR COMISIEI DE ETICA SI
INTEGRITATE ACADEMICA

24. Sedintele Comisiei sunt deliberative dacd la acestea participa majoritatea din numarul

membrilor desemnati.

25. Comisia se convoaca in sedinte ordinare sau extraordinare. Sedintele ordinare au loc cel putin

o data n trimestru, iar sedintele extraordinare — la necesitate.

26. Convocarea sedintelor se face de catre presedintele CEIA sau de cel putin 3 membri, dupd cum
urmeaza:

1) cu cel putin 3 zile Tnaintea datei de desfasurare a sedintelor ordinare;

2) cu cel putin 24 ore inaintea datei sedintelor extraordinare.

27. Anuntul privind convocarea sedintei plenare contine:

1) data, locul si ora desfasurarii sedintet;

2) ordinea de zi propusa si documentatia de suport pentru fiecare dintre subiectele propuse pe
ordinea de zi.

28. Ordinea de zi a sedintelor CEIA se intocmeste de secretar, in baza propunerilor membrilor

Comisiei, coordonate de presedintele.



29. Convocarea sedintei se face prin posta electronica, telefon, fax sau la adresele comunicate de

catre membrii CEIA.

30. Participarea la sedintele CEIA poate avea loc prin prezenta fizicd a membrului la locul
desfasurarii sedintei sau prin teleconferinta. In ultimul caz se va asigura video-vizibilitatea
membrului Comisiei, care sa permita identificarea clara a acestuia si confirmarea participarii la
votare, dacd Regulamentul nu prevede altceva. Participarea la sedintd prin teleconferinta se

consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

31. Membrul CEIA confirma participarea sa la sedintd sau imposibilitatea participarii la sedinta.
Confirmarea participarii la sedintd se face prin posta electronica, telefon sau fax secretarului sau
presedintelui CEIA, care verifica prezenta si existenta cvorumului. In lipsa unei confirmari din
partea membrului Comisiei, se prezuma ca acesta va participa la sedinta. Situatia cvorumului se

comunica presedintelui Comisiei cu cel putin 24 de ore inaintea sedintei.
32. In cazul lipsei cvorumului, presedintele poate decide amanarea sedintei cu cel mult 7 zile.

33. Presedintele verifica existenta cvorumului si asigurd desfasurarea eficientd a lucrarilor cu

respectarea Regulamentului si a altor prevederi legale.

34. Ordinea de zi a sedintei se aproba cu votul majoritatii membrilor Comisiei la inceputul fiecarei

sedinte si se consemneaza in procesul-verbal.

35. Dezbaterile din cadrul sedintelor Comisiei si adoptarea hotararilor se consemneaza in procesul-

verbal al sedintei, iIntocmit de secretar.

36. Procesul-verbal al sedintei contine informatii privind locul desfasurarii sedintei, prezenta
cvorumului, prezenta altor persoane, subiectele discutate de pe ordinea de zi, punctele de vedere
exprimate de catre membrii CEIA si participantii invitati, deciziile adoptate si numarul de voturi
acordat pentru fiecare n parte. Procesul-verbal se semneazd de catre presedintele sedintei si
secretarul CEIA.

37. Procesele-verbale ale sedintelor si alte materiale ale sedintelor CEIA se arhiveaza conform

prevederilor legislatiei.

38. Toate persoanele prezente la sedintele CEIA sunt obligate sa respecte ordinea in cadrul

sedintei.



39. Intru asigurarea mentinerii ordinii, presedintele sedintei poate sa intrerupa dezbaterile si sa
ceard respectarea Regulamentului, fiind in drept: 1) sd avertizeze; 2) sa cheme la ordine; 3) sa

lipseasca vorbitorul de cuvant; 4) sa solicite parasirea salii.

40. CEIA isi poate desfasura activitatea si in sedinte de lucru, comisii sau grupuri de lucru, care
poartd un caracter pregatitor (auxiliar), preparatoriu si in cadrul carora nu sunt adoptate hotarari si

nu se intocmeste proces verbal.

41. Sedintele de lucru ale CEIA au ca scop discutarea si/sau pregdtirea unor documente sau decizii,
discutarea unor chestiuni, inclusiv pentru a facilita activitatea comisiilor sau grupurilor de lucru
pe domenii concrete de activitate, delegate unor membri ai CEIA. Comisia sau grupul de lucru

presupune participarea a cel putin 2 membri ai CEIA.

42. CEIA poate invita in sedinte sau in comisiile ori grupurile de lucru, in calitate de specialist sau
de expert persoane care pot interveni cu informatii, prezentari sau expuneri privind subiectele

discutate.

43. Comisia/grupul de lucru poate solicita dupa necesitate CEIA sa emita o hotarare, in baza careia
sa solicite persoanei/lor vizate sa furnizeze toate informatiile (actele) necesare Comisiei/grupului

de lucru intr-un termen de pana la 3 zile lucratoare.

44. 1n cazul refuzului sau ignoririi respectirii hotararii CEIA in termenul mentionat, CEIA va

consemna acest lucru in procesul verbal al sedintei in care este examinat subiectul de baza.
V. PROCEDURA DE EXAMINARE A PETITIILOR/SESIZARILOR

45. Petitiile adresate CEIA se depun in forma scrisa, pe suport de hartie sau in format electronic.
Petitiile pe suport de hartie se transmit in plic sigilat Biroului secretariat al USM, cu mentiunea
,Confidential. Pentru CEIA”, iar cele in format electronic se expediaza la adresa oficiala:
integritate@usm.md.

46. Dupa inregistrare, plicul sigilat se transmite imediat Presedintelui CEIA, in cazul in care petitia
este adresatd expres CEIA.

In situatia in care petitia este adresatd Rectorului USM si vizeaza aspecte ce tin de competenta

CEIA, aceasta este inregistrata de catre Biroul secretariat al USM si remisa, spre examinare,



Presedintelui CEIA, in termen rezonabil si cu respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor
continute.

Petitiile depuse in cutiile destinate sesizarilor privind etica si integritatea academica, amplasate in
sediile USM, sunt colectate si nregistrate de catre Biroul secretariat al USM, dupa care sunt
transmise Presedintelui CEIA pentru initierea procedurilor de examinare.

47. Persoanele care formuleaza petitii catre CEIA, pentru a facilita eventuala audiere si comunicare

a hotararii, trebuie sa insereze in petitie urmatoarele date de identificare:
a) numele si prenumele sau denumirea petitionarului;

b) domiciliul sau sediul petitionarului i adresa de posta electronicd dacd se solicitd raspuns pe

aceasta cale;
c) obiectul petitiei si motivarea acesteia;

d) probele sau informatiile relevante disponibile;

€) semnatura petitionarului ori a reprezentantului sdu legal sau Imputernicit.

48. Petitiile anonime sau cele depuse fara indicarea adresei postale sau electronice a petitionarului

Nnu Se examineaza.

49. Petitiile care deriva din Incélcarea standardului privind relatiile dintre studenti pot fi solutionate
de catre Comisia de Etica doar dupa examinarea acestora de catre Oficiul Ombudsmanului

Studentesc. In acest scop, CEIA va readresa respectivele petitii pentru solutionare prealabila.

49. Petitiile care vizeaza pretinse incalcari ale standardelor de conduita si ale normelor de etica
privind relatiile dintre studenti se examineaza, cu titlu prealabil, de catre Oficiul Ombudsmanului
Studentesc, in limitele competentelor acestuia.

Tn acest scop, CEIA va transmite petitiile respective Oficiului Ombudsmanului Studentesc pentru
efectuarea procedurilor de conciliere, mediere, consiliere sau examinare preliminara, dupa caz.

In situatia in care solutionarea amiabila nu este posibila, faptele sesizate prezinta gravitate sporita,
existd indicii privind Incalcari sistemice ale normelor de etica si integritate academica ori sunt
afectate drepturile si interesele legitime ale membrilor comunititii universitare, Oficiul
Ombudsmanului Studentesc va remite cauza, impreund cu concluziile si materialele acumulate,

catre CEIA pentru examinare 1n fond.



Transmiterea petitiei catre Oficiul Ombudsmanului Studentesc nu impiedicd CEIA sd dispuna
masuri provizorii sau sd intervind direct in cazurile care reclama actiune urgenta pentru protejarea
demnitatii, securitatii sau integritatii membrilor comunitatii universitare.

50. Fiecare membru al CEIA este obligat sa semnaleze Presedintelui despre eventuale motive de
abtinere de la examinarea cazului din cauza unor conflicte de interese sau banuieli rezonabile in
lipsd de impartialitate. Daca abtinerea se justifica si CEIA o acceptd, membrul Comisiei nu va

participa la examinarea cazului.

51. Raportorul este investit cu documentarea cazului, audierea persoanelor implicate, colectarea
de material probant pertinent si elaborarea unei propuneri pentru a fi discutata in sedinta CEIA.
Persoanele implicate in documentarea cazului pot oferi raportorului informatii relevante in scris

sau verbal.

52. Persoana care a sesizat CEIA poate fi audiata de CEIA la cerere si/sau daca Comisia considera
necesar. In acest caz, va fi invitata pentru audieri si persoana vizati in petitie. Absenta nejustificata

a persoanelor invitate nu afecteazd procedura examinarii si solutiondrii petitiei.

53. CEIA poate decide inregistrarea audio/video a audierilor persoanelor implicate, cu acordul

participantilor.

54. In urma examinarii rezultatelor investigarilor efectuate de catre membrul-raportor, a cercetarii

multiaspectuale a cazului, CEIA adopta hotarari cu votul deschis al majoritatii membrilor sai.
55. Hotérarea CEIA va contine:

a) partea introductiva, se indica: numele, prenumele membrilor CEIA care au participat la sedinta,
locul si data adoptarii, numele, prenumele raportorului, numele, prenumele petitionarului, obiectul

pretentiei inaintatd Comisiet;
b) partea descriptiva, se indica: pretentiile petitionarului, si, dupa caz, explicatiile acestuia;

¢) motivarea, se indica: circumstantele cazului constatate de CEIA, probele pe care se intemeiaza
concluziile privitor la aceste circumstante, argumentele invocate de Comisie la respingerea unor

probe, reglementarile de care s-a cédlauzit CEIA,

d) dispozitivul, cuprinde concluzia CEIA privind admiterea sau respingerea integrala sau partiala

a Sesizarii, abaterea constatata.
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56. CEIA poate adopta si un raport privind atentionarea conducatorului unei subdiviziuni
universitare despre existenta unor fapte, care nu se incadreaza in etica universitara si care trebuie

contracarate sau investigate corespunzator.

VL. EXERCITAREA ALTOR ATRIBUTII ALE COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE
ACADEMICA

57. Alte atributii ale CEIA, in limitele competentei sale, sunt exercitate potrivit Planului de

activitate adoptat anual.
VII. ACTELE COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

58. Hotararile CEIA se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta, cu exceptia celor

pentru care cadrul legal prevede o altd majoritate.
59. CEIA poate adopta si acte fara caracter juridic (recomandari, opinii, avize etc.).

60. Hotararile CEIA se semneaza de presedinte si intra in vigoare in conformitate cu legislatia Tn

vigoare.

61. Actele CEIA se pastreaza la secretarul CEIA, conform normelor de tinere a lucrarilor de

secretariat.

62. Membrul CEIA care a formulat opinie separata asupra unei hotarari o va intocmi si prezenta
in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data adoptarii hotararii. Opinia separata va fi anexata
la hotarare si procesul verbal al sedintei. Hotararea va contine mentiunea privind existenta opiniei

separate.
63. Hotararile CEIA nu pot fi obiect separat de contestare in instanta de judecata.
VIII. DISPOZITII FINALE

64. In toate situatiile, persoana care a adresat petitia si persoana/persoanele vizate in petitie vor fi
ingtiintate despre rezultatul cercetarilor, oferindu-li-se, o copie a hotararii CEIA in forma solicitata

(pe suport de hartie sau in format electronic).

65. CEIA tine evidenta petitiilor care Ti sunt adresate/distribuite, formand cate un dosar separat cu

includerea tuturor materialelor relevante si a hotararilor adoptate.
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66. La sfarsitul mandatului toate dosarele examinate de catre CEIA se transmit Secretarului
Senatului USM.

67. Regulamentul intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul USM.
ANEXA 1
DECLARATIE DE IMPARTIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/a, membru/a al/a Comisiei de Etica si Integritate Academica USM,
declar ca in exercitarea atributiilor ma voi ghida de valorile, principiile §i normele etice

profesionale generale.

Confirm ca, daca, in cursul actiunii de examinare a petitiilor referitoare la abaterile disciplinare,
voi descoperi conflicte de interese sau banuieli rezonabile in lipsa de impartialitate, voi declara

imediat acest lucru si md voi retrage de la examinarea cazului.

Totodata, ma angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra continutului dosarelor examinate,
precum si asupra altor informatii prezentate in sedinta a caror dezvaluire ar putea aduce atingere
dreptului persoanelor vizate de a-si proteja reputatia profesionald, precum si asupra lucrarilor
comisiei.

Inteleg cd in cazul in care voi divulga aceste informatii sunt pasibil/d de incdlcarea prevederilor
legislatiei Tn vigoare.

Semnatura:

Data
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